
Вкажіть, будь ласка, назву  підприємства/організації/установи, які Ви
представляєте

6 ответов

Каметсталь

Южкокс

Дніпрофмаш

каметсталь

КАМЕТСТАЛЬ

ГЕС

Вкажіть, будь ласка, Вашу посаду

6 ответов

Майстер вир

Майстер цеху

Електромонтер

мастер

Інженер

Інженер з релейного захисту

Анкета стейкголдера
6 ответов



 

Оцініть, будь ласка, за запропонованими
критеріями діяльність Дніпровського державного
технічного університету як закладу вищої освіти
(від 1 - вкрай низький рівень до 5 - дуже високий
рівень)

Чи є/були серед співробітників Вашого
підприємства/установи/організації випускники/
студенти ДДТУ?

6 ответов

Копировать диаграмму

Ділова репутація, імідж Конкурентоспроможність Кадрове забезпечення
освітнього процесу

М
заб

0

2

4

6
111 222 333 444 555 важко відповістиважко відповістиважко відповісти

Копировать диаграмму

так
ні

100%



Чи достатнім є рівень конкурентоспроможності
випускників/студентів ДДТУ у порівнянні з
випускниками інших закладів вищої освіти?

6 ответов

Наскільки Ви задоволені рівнем професійної
підготовки випускників/студентів ДДТУ, які
працюють у Вас?

6 ответов

Копировать диаграмму

так
скоріше так
скоріше ні
ні
важко відповісти

16,7%

83,3%

Копировать диаграмму

повністю задоволений
у більшості випадків
задоволений
у більшості випадків не
задоволений
повністю не задоволений
важко відповісти

16,7%

83,3%



Чи потрібно було додаткове навчання випускника/
студента? В якому обсязі?

6 ответов

Яких, на Вашу думку, компетенцій, знань та вмінь
не вистачає випускникам/студентам ДДТУ для
успішної роботи та кар’єрного зростання?

6 ответов

Чи проходять здобувачі ДДТУ практику на Вашому
підприємстві?

6 ответов

Копировать диаграмму

так
так, проходження курсів,
пов’язаних із специфікою
роботи в організації
зазвичай так
не завжди
ні

66,7%

33,3%

Копировать диаграмму

0 1 2 3 4

все влаштовує

базових актуальних тео…

уміння застосовувати те…

актуальних практичних…

самостійності, ініціатив…

здатності налагодження…

відповідальності, дисци…

бажання розвиватися і…

загального рівня культу…

4 (66,7 %4 (66,7 %4 (66,7 %

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

1 (16,7 %)1 (16,7 %)1 (16,7 %)

1 (16,7 %)1 (16,7 %)1 (16,7 %)

2 (33,3 %)2 (33,3 %)2 (33,3 %)

1 (16,7 %)1 (16,7 %)1 (16,7 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

1 (16,7 %)1 (16,7 %)1 (16,7 %)

2 (33,3 %)2 (33,3 %)2 (33,3 %)

Копировать диаграмму

так
ні

100%



 

Що, на Вашу думку, потрібно змінити під час
практичної підготовки здобувачів вищої освіти
ДДТУ?

6 ответов

Яких фахівців потребує Ваше підприємство на
даний момент (вкажіть, будь ласка, кількість)?

Копировать диаграмму

0 1 2 3 4

нічого не потрібно
змінювати

збільшити тривалість
практичної підготовки

розширити перелік баз
практики

вдосконалити програми
практик

збільшити кількість видів
практики

застосувати дуальну
форму здобуття освіти (…

4 (66,7 %4 (66,7 %4 (66,7 %

1 (16,7 %)1 (16,7 %)1 (16,7 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

1 (16,7 %)1 (16,7 %)1 (16,7 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

3 (50 %)3 (50 %)3 (50 %)

Копировать диаграмму

автомобілістів агроінженерів біотехнологів та біоінженерів
0

2

4

1-21-21-2 3-53-53-5 6-106-106-10 11-1511-1511-15 16 і більше16 і більше16 і більше не потребуюне потребуюне потребую



За яким напрямом Ви зацікавлені у співпраці з
ДДТУ?

6 ответов

Чи є у Вас пропозиції/побажання щодо покращення підготовки фахівців в
ДДТУ? 

6 ответов

Немає

Намає

-

нет

ні

Компания Google не имеет никакого отношения к этому контенту. - Условия использования - Политика
конфиденциальности

Эта форма кажется вам подозрительной? Пожаловаться

Копировать диаграмму

0 1 2 3 4

проведення практик на…
здійснення цільової підг…
працевлаштування студ…
запровадженння дуаль…
залучення співробітникі…
залучення співробітникі…
проведення Вашими спі…
участь Ваших співробіт…
участь Ваших співробіт…

надання Вашими співро…
сприяння Вашими співр…
підтримка наукових про…
не зацікавлені у співпраці

4 (66,7 %4 (66,7 %4 (66,7 %
1 (16,7 %)1 (16,7 %)1 (16,7 %)

4 (66,7 %4 (66,7 %4 (66,7 %
4 (66,7 %4 (66,7 %4 (66,7 %

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)
1 (16,7 %)1 (16,7 %)1 (16,7 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)
1 (16,7 %)1 (16,7 %)1 (16,7 %)
1 (16,7 %)1 (16,7 %)1 (16,7 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)
0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

2 (33,3 %)2 (33,3 %)2 (33,3 %)
0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

 Формы
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1. Чи сформоване у випускників ДДТУ уміння
вдосконалювати набуту під час навчання
кваліфікацію та проектувати напрями подальшого
професійного зростання і саморозвитку?

2 ответа

2. Чи є освітньо-професійна програма логічно
узгодженою із майбутньою професійною діяльністю
здобувачів вищої освіти?

2 ответа

ПОТРЕБА У КВАЛІФІКОВАНИХ КАДРАХ     
2 ответа

Копировать диаграмму

так
частково
ні

100%

так
2 (100%)

Копировать диаграмму

так
Ні
ні

100%



3. Чи вважаєте Ви, що набуті здобувачами фахові
компетентності за ОПП відповідають вимогам
підприємства?

2 ответа

4. Чи рекомендуєте Ви внести зміни і доповнення у
перелік обов'язкових та вибіркових компонентів
освітньо-професійної програми?

2 ответа

5. Якщо на попереднє запитання Ви відповіли ствердно, то подайте тут свої
пропозиції щодо обов'язкових і вибіркових компонентів освітньо-професійної
програми?

2 ответа

Немає

-

Копировать диаграмму

так
частково
ні

100%

так
2 (100%)

Копировать диаграмму

так
скоріше так
важко відповісти
скоріше ні
ні100%



6. Надайте свій коментар або побажання щодо підготовки майбутніх фахівців за
даною освітньо-професійною програмою

2 ответа

Немає

знань

7. Чи співпрацює Ваше підприємство з ДДТУ в
укомплектуванні кадрів?

2 ответа

8. Як Ви вважаєте, які компетентності є важливими
для забезпечення кар’єрного росту на Вашому
підприємстві? (не більше 5-ти варіантів)

2 ответа

Копировать диаграмму

так, маємо укладені договори
про практику
так, маємо укладені договори
про працевлаштування
випускників
так, але співпрацюємо
неформально
ні

50%

50%

Копировать диаграмму

0 1 2

знати, дотримуватися і…
практично-професійні н…

здатність працювати в…
здатність навчатися і по…
здатність створювати та…
навички використання і…

здатність до абстрактно…
уміння вирішувати проб…
здатність до самопрезе…
діяти ефективно і забез…
здатність працювати в к…

відповідальність
безконфліктність

комунікабельність

2 (100 %)2 (100 %)2 (100 %)
2 (100 %)2 (100 %)2 (100 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)
1 (50 %)1 (50 %)1 (50 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)
0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)
0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

1 (50 %)1 (50 %)1 (50 %)
0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

2 (100 %)2 (100 %)2 (100 %)
1 (50 %)1 (50 %)1 (50 %)
1 (50 %)1 (50 %)1 (50 %)
1 (50 %)1 (50 %)1 (50 %)

2 (100 %)2 (100 %)2 (100 %)



9. Вкажіть засоби, які застосовуються для мотивації
випускників отримати робоче місце на Вашому
підприємстві (оберіть 3 пріоритетних)?

2 ответа

10. Які, на Вашу думку, заходи для вирішення питань
з підвищення кваліфікації випускників (здобувачів
вищої освіти) важливо реалізувати? (оберіть 3
пріоритетних)

2 ответа

Копировать диаграмму

0 1 2

оплата праці

наставництво (адаптація)

можливість кар’єрного р…

безкоштовне навчання…

медичне страхування і…

корпоративні заходи

доставка на роботу та з…

1 (50 %)1 (50 %)1 (50 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

1 (50 %)1 (50 %)1 (50 %)

2 (100 %)2 (100 %)2 (100 %)

1 (50 %)1 (50 %)1 (50 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

Копировать диаграмму

0 1 2

підвищити якість
підготовки за рахунок

використання сучасного…

підвищувати кваліфікацію
викладачів

удосконалити співпрацю
роботодавців і

навчальних закладів у п…
удосконалити співпрацю

роботодавців і
навчальних закладів у п…

2 (100 %)2 (100 %)2 (100 %)

1 (50 %)1 (50 %)1 (50 %)

2 (100 %)2 (100 %)2 (100 %)

2 (100 %)2 (100 %)2 (100 %)



11. Чи готове Ваше підприємство долучитися до
підвищення практичної складової здобувачів
шляхом проведення практичних та лабораторних
занять на базі підприємства?

2 ответа

12. Чи розглядає Ваше підприємство реалізацію
дуальної форми навчання?

2 ответа

13. Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/організації?

2 ответа

Каметсталь

Камет сталь

Компания Google не имеет никакого отношения к этому контенту. - Условия использования - Политика
конфиденциальности

Эта форма кажется вам подозрительной? Пожаловаться

Копировать диаграмму

0 1 2

так

ні

частково

важко відповісти

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

2 (100 %)2 (100 %)2 (100 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

Копировать диаграмму

так
так, але без оплати праці
здобувача
ні

100%
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